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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parfayacak;

(0] 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canani biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birinivaifen, Tk s, Tirk
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarin olacakh. Bir g, itklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin dsersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namilsai bir mahiyette tezahir
edebl sl ve cumhuryeine Kestedcek dsmania,
bitin dinyada emsali goriimenis bir gaibiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hile il aziz vatanin, bt kalelei zapt
fimi, bt tersanelrine grimis, bitin ordulan datimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde,ifdara sahip lanlar gaflet ve dalletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Wik, fakr u zaruretignde harap v bitap il olablirer,

Ey Torkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vaaifen; Tark istklalve cumhuriyein Kurtamaktr
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevetur

o Vo




SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlart da 6niimiize sererek kendini gostermektedir.
Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gliclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kag¢inilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik

yapt; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama

faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Omekkdy Sehit Astsubay Erkan Durukan Ilkokulu olarak en bilyilk amacimiz yalmzca mezun cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gdtiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Omekkdy Sehit Astsubay Erkan Durukan ilkokulunun stratejik planlama ¢alismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem planit ve sonugta basari1 veya
basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gergeklestirdigimiz, plan
donemi i¢indeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2015 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle
siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinli kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Ornekkdy Sehit Astsubay Erkan Durukan Ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji YOnetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Fatma SARI
Okul Mudiira
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2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapiimis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmigtir.
Calismalar yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Fatma SARI Okul Miduiri Gonil GUREL Sinif Ogretmeni
Halil DENiZ Miidir Yardimcisi | Adnan TATAROGLU Sinif Ogretmeni
Ramazan DEMIRDOVEN Ogrenci Nese DEMIRCI Sinif Ogretmeni
Cigdem ATAK Vel Ayse Ecem AMAC Rehber Ogretmen
Fadime ARIBAL Veli-Aile Bir.Bagk. | Zeliha BALABAN Ogretmen




Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goérusleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve

Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.

Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1965 yilinda hizmete Ornekkoy Ilkokulu olarak hizmete acilmis,daha sonra Ornekkéy Ilkokulu olarak hizmet vermeye
baslamistir.1996-1997 yillarinda Ornekkoy Ilkogretim Okulu, 2012-2013 yillarinda Ornekkoy ilkokulu olarak devam etmistir.2017-2018
egitim 6gretim yilinda okulumuzun adi Ornekkdy Sehit Astsubay Erkan Durukan olarak degistirilmistir. Okulumuz 6518 metrekarelik bir
alanda kurulmus olup,arsasi ¢zel idareye baghdir.Okul bahgesinin bir bolumii anaokulu ile paylasilmakta olup,bahcede oyun
alani,basketbol sahasi ve mini futbol alan1 ve toren alani1 mevcuttur.Ayrica 37 metrekarelik bir kantin bulunmaktadir. Ana bina alan1 800
metrekarelik olup, iki kath tek binadan olusmaktadir. @rnekk(')y Sehit Astsubay Erkan Durukan [lkokulu’'nda, 1 okul miidiirii, 1 miidiir
yardimcisi, 19 6gretmen, 1 memur (baska kurumda gorevli), 2 hizmetli ve 1 giivenlik gorevlisinden olusan personel bulunmaktadir.

Okulumuzda 2018-2019 egitim 6gretim yilinda normal 6gretim olmak tizere kiz-erkek 306 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerimizin
yaklasik % 85’i roman vatandaslarimizdan olusmaktadir. Ge¢mis yillarda onemli basarilar elde eden okulumuz 6grencileri, son yillarda
ogrenci profilinin degismesi ve basarili 6grencilerin diger merkez okullar: tercih etmelerinden dolay1 okul basarisini onemli dlctide
degistirmistir.

Adresimiz: Ornekkoy Mah. 7419 S. No: 7 Karsiyaka/Izmir



Kurumun Yapisi:

Ornekkoy Sehit Astsubay Erkan Durukan ilkokulu 1 Middr, 1 Madur Yardimeisi, 22 Ogretmen, 2 hizmetli ve 1 giivenlik gorevlisi ile egitim
ogretim hizmeti vermektedir.

Okulumuzun 800 metrekare kullanim alani vardir.

Okulun finansman kaynaklari : Okul Aile Birligi gelirleri ve Hayirseverlerin katkilaridir.

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kultara vardir. Yatay ve dikey iletisim saglhkhdir. Okulda karar alma sureclerine herkesin katilimi ile
saglanir.

Okulda veli, gevre, okul igbirligi Ust duzeydedir. Bakanligimizin egitim politikalari benimsenir ve okula hemen aktarilir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kuinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: izmir

ligesi: Karsiyaka
Adres: Ornekkody Mah. 7419 S. No: 7 Cografi Konum (link) 38.478264166157985- Enlem
27.108761945510878- Boylam
Telef
eeton 0232 367 44 41 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta Adresi: |853430@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sehiterkandurukanilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 853430 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1965 Toplam Calisan Sayisi 30
Kiz 126 Kadin (17
Ogrenci Sayisi: Erkek 149 Kadrolu Erkek |3
g yist: Ogretmen Sayisi
Toplam 275 Toplam |20
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi |-
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar! 12,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galigsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudaru ve Madur Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 4 12 16
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Ozel Egitim Ogretmeni 0 2 (1 Gérevlendirme) 2
Brans Ogretmeni L(in Kittrive | 4 {silizse) 5
Ahlak Bilgisi)
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 1 (Baska Okuida galisyor 0 1
Yardimci Personel 0 2 2
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Caligan Sayilari 8 20 28




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 19 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 20m? Katuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 35m? Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500m? Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 5223 m?

Okul Kapali Alan (m2) 800m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 1000 m?

Kantin (m2) 40m?

Tuvalet Sayisi 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Erkek Kiz Erkek Kiz
Sinif/Sube Ogrenci | Ogrenci | Toplam Sinif/Sube Ogrenci | Ogrenci | Toplam

Sayisi | Sayisi Sayisi | Sayisi
Anasinifi / A Subesi 9 4 13 3. Sinif / A Subesi 8 8 16
SINIF TOPLAMI 9 4 13 3. Sinif / B Subesi 12 4 16
1. Sinif / A Subesi 16 10 26 3. Sinif / C Subesi 4 8 12
1. Sinif / B Subesi 14 14 28 3. Sinif / D Subesi 8 7 15
1. Sinif / C Subesi 13 13 26 3. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 1 1
1.Sinif Hafif Zihinsel/A Subesi 0 1 1 SINIF TOPLAMI 32 28 60
SINIF TOPLAMI 43 38 81 4. Sinif / A Subesi 8 5 13
2. Sinif / A Subesi 10 10 19 4. Sinif / B Subesi 9 7 16
2. Sinif / B Subesi 10 11 17 4. Sinif / C Subesi 10 4 14
2. Sinif / C Qubesi 8 13 18 4. Sinif / D Subesi 8 6 14
2. Sinif Hafif Zihinsel/ A Subesi 0 1 1 4. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 2 0 2
SINIF TOPLAMI 28 34 72 SINIF TOPLAMI 37 22 59

GENEL OKUL TOPLAMI 149 126 275

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmigtir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masaustu Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 2
Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 15 internet Baglanti Hizi 8 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin son Ug yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 3.167,00 2.000,00
2017 3.607,00 2.700,00
2018 4.580,00 3.300,00

12



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere gesitli ydontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

'OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenciler ihtiyagc duydugunda okul idaresine ve 6gretmene ulasabildigini, rehberlik servisinden yeterince yararlandigini, okulda kendini
glvende hissettigini ve yapilan sosyal, kultlrel, sportif faaliyetlerden yararlandigini belirttiler.

Derslerde kullanilan arag geregler ile okulun fiziki sartlarinin yetersiz oldugu ve teneffls saatlerinin ihtiyaglarini gidermede yetersiz oldugunu
belirttiler.

13



Ogretmen Anketi Sonuglari

Okulda alinan kararlar zamaninda duyurulur, okulda tarafsizlik ve objektiflik esas olup 6gretmenler kendilerini okulun degerli bir Uyesi olarak
algilarlar.

Okulun fiziki imkanlari dahilinde sosyo-kultirel etkinlikler planlanip yapiimaktadir.

Ogretmenler okul iginde kendilerine ayrilan yerlerin yetersizliginden sikayetgi.

Veli Anketi Sonuglart:
Veliler ihtiya¢ duydugunda okula ulasabildigini, gtivenligin yeterli oldugunu, e-okul sisteminden yararlandigini belirttiler.

Duyurularin zamaninda yapildigi, rehberlik hizmetlerinin yeterli oldugu, kararlarda goruglerinin alindigi, okulun donaniminin yeterli olmadigi
ve ¢ocuklarinin okulu ve 6gretmenlerini sevdiklerini belirtmislerdir.

Okulun fiziki ortaminin yetersiz oldugunu belirttiler.

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtiimigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakh olan gugclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madard/muaduarltga kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giclii YOonler

Ogrenciler Sosyo-kiiltirel kazanimlar, 6zel egitime olan farkindalik diizeyi, Okul Oncesi OCEM Sinifi, glivenlik, okula ulagim,
Calisanlar Firsat esitligi, demokratik idare, adil 6dullendirme, aidiyet duygusu olusturmasi, yenilige agik olmasi,
Veliler Guvenlik, okula ulagim-erisim, tecrubeli egitimciler, rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi, temizlik-hijyen, te 6zel

egitime ihtiyaci olan gocuklara olan farkindalik duzeyinin yiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Ulasimin kolay olmasi, temizlik ve hijyen konularina énem verilmesi,

Donanim

Butce

Okula kira geliri saglayacak kantinin bulunmasi

Yonetim Surecleri

Seffaf , adil, objektif ydnetimin olmasi

lletisim Suregleri

Calisanlar arasi iletisim kanallarinin agik olmasi, veli ve 6grencilerin okul ¢alisanlarina rahat ulagabilmesi,
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Zayif Yonler

Ogrenciler Akran zorbaligi, devamsizlik, derslere ilgi
Calisanlar Fiziki sartlar
Veliler Fiziki sartlarin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Binanin ¢ok eski olmasi ve isinma sorunu

Donanim

Bina eski oldugundan yapilan onarimlarin yeterli olmamasi

Butce

Devletten yeterli 6denegin gelmemesi, velilerden katki saglanamamasi

Yonetim Surecleri

iletisim Siregleri

Velilerle iletisimin zor olmasi, ailelerin galisma sartlarinin zor, gelirlerinin gok az, egitim ve kultir dizeyinin
cok dusik olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik MEB 2023 Egitim Vizyonu
Ekonomik Okulun kira geliri saglayan kantininin olmasi
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

MEB 2023 Egitim vizyonunun getirecedi mevzuat yapisi

Ekolojik

Ihman iklime sahip olma
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Tehditler

Politik Ogretmen-yonetici atama takvimi, mevcut mifredat, calisanlarin Gicret memnuniyeti
Ekonomik Butceleme ,velilerden bagis alma zorunlulugu

Sosyolojik Kozmopolit veli profilinin dogurdugu sikintilar

Teknolojik Teknolojik araglardan égdrenci ve velilerin yararlanamamasi.

Mevzuat-Yasal

Genel plan diginda guncel olugsan zamanlamasi yanlis galismalarin olmasi.
Egitim ogretim diginda bir ¢ok burokratik islerin zaman, enerji ve emek kaybi yaratmasi.

Ekolojik

Tekli 6gretimde ¢ok erken ve ¢ok ge¢ saatlerde okula ulasmanin, gocuk sagligina ve ekolojik ortama
uyma sorunu yaratmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecede yoénelim bolima ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin GU¢ temel tema olan Egitime Erigsim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin suregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel geligsimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kadlturd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guvenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devam-devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Hayat Boyu Ogrenme

2
3 Ogrencilerin ge¢ gelme aligkanliklar
4
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Akademik Basari

Sosyal Faaliyet Etkinliklerine Katilim
Olgme-Degerlendirme

Ozel Egitim

Rehberlik Hizmetleri

Yabanci Dil Egitimi

Dijital iceriklerin Takibi

~NOoOOHAWINF

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Veriye dayall ydnetim sistemi

2 Donanim

3 Bina ve Yerleske

Okul Madurligumuzdn  Misyon, vizyon, temel ilke ve deg@erlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiISYONUMUZ Misyon kurumun yéniinii belirleyen, acik, 6zlii, gercekgi, degerleri ve kurumun inanclarini yansitan, hizmet verenler icin bir
taahhut gosteren, ilham veren ve eylem odakli bir kavramdir. Misyon, stratejilerin temellerini olusturarak uygulanmasina yardimci olur.
Stratejik planlama kurumlarin misyonu gergevesinde yapllir.

Misyonumuz : Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; saglam karakterli, durust, kuvvetli bir vatan ve
millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis, Ulkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri
taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari Uzerinde durabilen, kendi dugtncelerini savunurken baskalarinin dagince ve
haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.
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VIiZYONUMUZ Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede okulumuzun gerceklestirmek
istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde hedefini belirler. Vizyon gelecekte ulasiimak istenen durumun, varilmak istenen

noktanin resmini ifade etmektedir.

Vizyonumuz: Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; ogrenme igin her turlu firsatin saglandigi

bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIizZ

Temel degerler, kurumun gegmisini, kiltirind, paylasilan inang ve felsefesini ve ahlaki ilkelerini yansitir. Temel degerler, kuruluslarin
davranis ve gelecegine etki eder ve kurumun faaliyet alanlarini, degerlerini, calisanlari tarafindan paylasilan distinme ve davranis bigimini,
kurumun yapmak veya olmak istedikleri konulara igerik kazandirir. Ayrica kurumu bu degerleri ile birlikte diger kurumlardan farkhlastiran
Ozelliklerini belirtir. Temel degerler kapsam igerisindeki islerin yapilacak iglerin ve alinacak olan kararlar hakkinda yol gosterir.

Temel Degerlerimiz: 1.0kulumuzda 6grenme temel ihtiya¢ kabul edilmektedir. 2. Ogrencilerimizi Tiirk Milli Egitiminin Genel
Amaglarn dogrultusunda yetistirmeye galismak. 3.insan haklari evrensel beyannamesi dogrultusunda gocuklarimizi severiz.
4.0kulumuzdaki her 6grenci bizim gocugumuz olabilirdi. 5.0§renciler tiim galigmalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel
olusturur.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erigsim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amacg 1:

Sosyal, kultlrel ve ekonomik farkliliklarin ortaya c¢ikardii dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin egitime

esit ve adil olarak ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin ge¢ kalma ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGES! 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG.11a Gec Kalan 6grenci sayisi 30 20 15 10 8 6
PG.1.1.b Gec kalmayi 6nlemek icin yapilan etkinlik sayisi 5 6 8 10 12 12
PG.1.1.c. Veliyi bilgilendirme (%) 30 4 3 5 5 1
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gun ve

Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) el 22 A = e 0
PG.1.1.e. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan )

kurslara devam orani (%) (halk egitim) &b st 70 7> 80
PG.1.1.1. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan )

kurslara katilan kisi sayisi (sayi1) (halkegitim) e <0 o 50 60
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Evlemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
s . Rehberlik Servisi
1-Geg¢ gelmeyi azaltmak i¢in sabah ders girisinde farkl etkinlik - ,
L1 Gizenlenecek. Sosyal Etkinlik Ekibi o =gl =5
Gec kalma konusunda velilere anket duzenlenerek, Okul Midiirliidii
1.1.2 ogrencilerin ge¢ kalma sebepleri belirlenecek. d 01 Eylll-20 Eylal
Devamsizlik yapan ve geg kalan 6grenci aileleri sms ve Okul Mudarlaga
1.1.3 | muhtarlik kanali ile bilgilendirilecek. Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Ozel Egitime ihtiyaci olan dgrencilerin devam sorunu Okul Idaresi
1.1.4 | azaltmaya yonelik etkinliklerin artiriimasi. Ozel Eg. Sinifi Ogrt. Mayis 2019
Okula ge¢ kalan 6grencilerin velileriyle rehber 6gretmenler S | Etkinlikler Kurul
115 |iletisime gececek. syl Brdlldes 15 Ocak-17 Haziran 2019
8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemi hakkinda veliler Okul idaresi
116 bilgilendirilerek velilerin bu sistemleri kullanim orani Renber Ot 15 Ocak-17 Haziran 2019
artirilacak. TS
Hayat Boyu Ogrenme Programlarinin niteligi ve toplumun bu | FOG Ekibi, SP Ekibi 15 Ocak-17 Haziran 2019
117 programlara erigimi i¢in ¢alismalar yapilacak.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirlmasi baslidi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetlere katilim oranlarini arttirici galismalara yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
MEB 2023 Egitim Vizyonuna uygun olarak

PG21a SUEGQ Soqug odgkll bl:jtF]nIe§ik bir élgme . X X X X X X
degerlendirme sisteminin kurulmasi igin ekip
olusturulmasi

PG.2.1.b Ogrenci bagarisini izleme aragtirmasinin 3 3 3 3 3 3
belirlenen periyotlarda yapiimasi

PG.2.1.c. Kaynastirma/ batunlestirme uygulamalari ile 10 20 29 20 20 20
ilgili hizmetici egitim verilen 6gretmen sayisi

PG.2.1.d. Ozel yetenekli 6grencilere yonelik agilan i 5 4 6 3 10
destek egitim odalarina katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.e. ileri 6grenme ortamlari, ders yapilarinin i 5 4 6 3 10
duzenlenmesi ve geligtirilen materyal sayisi
Bilimsel, kulturel,sosyal, sportif alanlarda

PG.2.1.1. yapilan faaliyetlerin izlenmesine yonelik ekip X X X X X X
kurulmasi
Bir egitim-ogretim doneminde bilimsel, kulttrel,

PG.2.19. sanatsal ve sportif alanlardan en az bir 10 20 30 35 40 50
faaliyete katilan 6grenci orani %
Kurum ve kuruluslar tarafindan duzenlenen

PG.2.1h. bilimsel, klltlrel, sanatsal ve sportif 5 10 15 20 25 30
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.1. Ogrenci bagina diisen okunan kitap sayisi 5 10 15 20 25 30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Verimli ders galisma yontemleri ile ilgili siniflar duzeyinde

2.1.1. |rehber 6gretmen tarafindan bilgilendirme toplantilarin Rehberlik Servisi 15 Ocak- 17 Haziran 2019
yapilmasi.

pqp | SEPENIM CELETEMTO WSt TERERS S O & | evs Sy Sio1e) Eldss 15 Ocak- 17 Haziran 2019
duzeyinin takip edilmesi.

213 Qgrencﬂer icin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili MG Ekibi, AR-GE Ekibi 15 Ocak- 17 Haziran 2019
kitapgik hazirlanmasi.

2.1.4 E.tk'.“ der_s_ galls_ma SR LB e E vl EN Rehberlik Servisi 15 Ocak- 17 Haziran 2019
bilgilendirilmesi.

2,15 |Deneme Sinavlarinda basarili olan ogrencilerin DD Ekibi, OD Ekibi 15 Ocak- 17 Haziran 2019
odullendirilmesi.
Yarigsmalarda dereceye giren ogrenciler odullendirilecektir.

2.1.6 Odu"enn ||g| gek|c| olmasi Sag|anacakt|r_ idare, ODD Eklbl,g” Ekibi 15 Ocak- 17 Haziran 2019
Ogrencilerin édulleri térenlerde ,toplanma zamanlarinda

2.1.7 |verilecektir. idare, ODD Ekibi 15 Ocak- 17 Haziran 2019

218 Dereceye giren ogrencilerin velileri de 6dullendirilecektir. idare, ODD Ekibi 15 Ocak- 17 Haziran 2019

2.1.9 |Kitap okuma yarigmalari, okuma etkinlikleri dizenlenecek. SE Ekibi, FOG Ekibi 15 Ocak- 17 Haziran 2019
Ogretmenlere 6zel egitime ihtiyag duyan 6grencilere yonelik

2.1.10 kurs|ar’ seminerler duzenlenecek. Rehberlik SerV|S|, OEF Ekibi 15 Ocak- 17 Haziran 2019
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Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel yénden gelismelerini olumsuz yonde etkileyen faktorlere karsi bilinglenmesini saglamak

ve velilere bu yonde rehberlik yapmak.

No PE_RFORMAN_S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 2023
PG.22.a Velilere yonelik seminer duzenlenecek. 1 ) 3 4 5 5
PG.2.2.b Ogrencilere yonelik seminer diizenlenecek. 1 ) 3 4 5 6
PG.2.2 ¢ Okul yoneticileri ve 6gretmenlere yonelik etkinlik
7 | duizenlenecek. 1 1 2 2 3 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Teknolojik bagimlihiga karsi mucadele ve bilingli internet
5 91 |kullanimi konusunda &grenci ve velilere yonelik calismalar Rehberlik Servisi, 15 Ocak- 17 Haziran 2019
yapilacaktir. ODD Ekibi
Okul sagligi, beslenme ve hijyen konularinda 6grencilerin, Rehberlik Servisi
2.2.2 |velilerin ve okul personelinin bilinglendiriimesine yonelik ADD Ekibi ' 15 Ocak- 17 Haziran 2019
faaliyetler yapilacaktir.
Okul yoneticisi, 6gretmen, 6drenci ve velilere yonelik 6fke Rehberlik Servisi
2.2.3 |kontroll, catisma ¢ozebilme, etkili iletisim vb. konularda ADD Ekibi ' 15 Ocak- 17 Haziran 2019
egitimler verilecektir.
Zararl aligkanliklar ve arkadaslik konularinda egitimler . -
224 |yerilecektir. R Sl sl 15 Ocak- 17 Haziran 2019
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Stratejik Hedef 2.3 Yabanci dil egitimi seviyeye gore uyarlanacaktir.

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
Yabanci dil 6gretim programlarin seviye
PG.2.3.a temelinde guncellenerek olusturulacak etkinlik 1 2 3 3 4 4
sayisl
PG.2.3.b Yabanci dil dersi yil sonu puan ortalamasi 65 70 75 80 85 85
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Y§bar_10| dil ogretlmlnd.e ogrencilenn yas seviye uygunlugu MG Ekibi, AR-GE EKkibi 15 Ocak- 17 Haziran 2019
gOzetilerek programlar incelenerek etkinlikler dizenlenecektir.
11.2 O"grenclllerln. Ingilizce dersi yil sonu not ortalamalarinin|MG Ekllb.l, AR-GE Ekibi, 15 Ocak- 17 Haziran 2019
yukseltilmesi OD Ekibi




Stratejik Hedef 2.4 Yeni kaynaklar ile 6grencilerin ingilizce konusulan diinyay deneyimlemesi saglanacak ve dijital igerikler gelistirilecektir.

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 |2020 | 2021 |2022 | 2023
PG.24.3 'L_Jluslar_aram hareketlilik programlarina katilan - 1 1 2 2 3
odrenci sayisi
PG.2.4.b Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen igerik - 1 1 2 2 3
sayisl
PG.2.4.c. Yabanci dil egitimi kapsaminda gergeklestirilen - 1 1 2 2 3
etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.4.1. |AB ve Ulusal Ajans projelerine bagvuru yapilacak. MG EKkibi, AR-GE Ekibi, 2019 yil bagvurusu
g | EEZENE Elll GrRimines JEE SIS UHEm BWEMETE? v mwm An@s B 15 Ocak- 17 Haziran 2019
geligtirilecek.
243 Inglllzce_. Q.unu du_zeplenergk cggrenC|Ier|n Ingilizce’'ye karsi MQ .Eklbl, AR-GE Ekibi, OD 15 Ocak-17 Haziran 2019
olumlu disunce gelistirmeleri saglanacaktir. Ekibi

29



Stratejik Hedef 2.5 Dijital igerik ve becerilerin 6grenciler tarafindan takibi saglanacakir.

- PERFORMAN.S Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 |2021 2022 |2023
PG.25a EaBy,?\SIIDers Portali aylik ortalama ziyaretgi 20 30 40 45 50
PG.25.b EBA Ders Portali kullanici basina aylik 200 300 300 400 450
ortalama sistemde kalma suresi (dk)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Ogrencilerin EBA sistemini kullanmasinin saglanacak. :\ZASGEEEL’“AR_GE st 15 Ocak- 17 haziran 2019
112 Ogrencnerlr_l _ sistemde kalis surelerinin belirlenmesi ve |MG EkIpI,IAR-GE Ekibi, 15 Ocak- 17 haziran 2019
arttirlmasi i¢in calismalar yapilacak. FOG Ekibi

30



TEMA 1

: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul bazinda veriye dayali yonetim sistemine gecilecektir.

Performans Gostergeleri

NoO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 2022 [ 2023
Okul stratejik planlari ile yillik okul gelisim

PG.3.1.a planlarinin izlenmesi ve uygulanmasi igin 6 Ekip 8 Ekip | 8Ekip | 8 Ekip 9Ekip 10 Ekip
ekip kurulmasi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Stratejik planin uygulanmasi igin ekipler olusturulacak. SP Ekibi; AR-GE, FOG Ekibi |2-4 Ocak 2019
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

3500 | 4000
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudarliga ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorugulup karara baglanacaktir.

ORNEKKOY SEHIT ASTSUBAY ERKAN DURUKAN iLKOKULU

STRATEJiIK PLAN UYGULAMA EKIiPLERI

Cevre ile iligkiler ve iletisi Ekibi

FATMA SARI
AYSE ECE MAMAGC
HANIFE SEVIL KESKINOZ

Olgme Degerlendirme Ekibi

GUNAY YAKUT
ZELIHA BALABAN

Fiziki Ortam Gelistirme Ekibi

ADNAN TATAROGLU
OZLEM URKMEZER
ASUMAN BILLOR

Ozel Egitim Farkindalik Ekibi

HIDAYE ES
ILKNUR AFSAR

BEDIA ESRA ISYAR

NiL ALAT ; :
Sosyal Etkinlikler Ekibi GONUL GUREL AR-GE EKkibi IBRAHIM MALDAR
NESE DEMIRCI Odiillendirme ve TULIN ERKUVAN
Materyal Gelistirme Ekibi GAMZE AKKIS Davranis Gelistirme Ekibi ZEYN ORGUN

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlandik.
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